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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yluzen al sancak
Sonmeden yurdumun ustiunde tuten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gitil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiulen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yagsarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa gelik zirhh duvar.
Benim iman dolu gogsium gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
'‘Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma algaklan ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek gegme, tani!
Dusin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atan:.
Verme, dunyalan alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canam, bitun varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cuda.

Rahumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsune na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yasim;
Fiskirir rdh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yukselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,

Mehmet Akif ERSOY




Ey Tiirk Gen¢ligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini,
Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir,

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.*Bu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden -
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir

giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,

vazifeye atllmak i¢in, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve serditini
diisiinmeyeceksin! Bu imkén ve seriit, ¢ok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklil ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili

olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatamn, biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulan dagitilmis ve memleketin

her kosesi bilfiil iggal edilmis olabilir. Biitlin bu gerditten daha elim

ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta

bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler.

Millet, fakr ii zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi,
vazifen; Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini Kurtarmakur! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927




SUNUS

Ulkemizin geleceginden sorumlu kurumlardan biri olan egitim kurumlarinda ¢agdas
medeniyetin ortagi bireyler yetistirmek, yasanabilir bir ¢evre olusturmaya katkida bulunmak,
egitimde insani degerleri 6n planda tutmak, egitimde demokrasi kiiltiirii olan kararlara katilimi
saglamak, paydaslari bilgi ve kiiltiirden faydalandirmak, yapilacak olan faaliyetlerin planl bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak, verimliligi arttirmak, siirekli gelisim saglamak igin insanin
kendisini gerceklestirmesinin éniindeki engellerin kaldirilmasi gerekmektedir.

Atatiirk ilkelerine baghhk, firsat esitligi, evrensel insan haklarina saygi, toplumsal
degerler, yaratici diisiinme, siirekli gelisim, katihmci ydnetim anlayisi, c¢aliganlarin ve
ogrencilerin memnuniyeti ile gcevreye duyarlilik temel ilkelerimizdir.

Oniimiizdeki bes yillik stratejik planlama ile okulumuz, egitim-6gretimde kaliteyi
yakalamak, ayni statiideki diger okullar arasinda érnek gdésterilecek bir duruma gelmek idealini
tasimaktadir.

Bu galismalar okul yénetimi, é6gretmenleri ve ¢alisanlari ile birlikte ‘BiZ’ anlayisina
dayali olarak yiiriitiilecektir.

VOLKAN SAYGILI

Okul Muddird
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Sehit Burak Kapucuoglu Ilkokulu/Ortaokulu Midiirltigi

Sehit Burak Kapucuoglu Ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii 2015-2019 stratejik planlama
calismalar1 2018/16 sayili Genelge ve Kastamonu 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan
Hazirlik Programi ile baslatilmis ve bu kapsamda ytiriitiilen ¢aligmalar sonucunda 2019-2023
Stratejik Plani tamamlanmugtir.

Ekte sunulan Stratejik Plan Sehit Burak Kapucuoglu Ilkokulu/Ortaokulu Miidiirii
Volkan SAYGILI baskanliginda toplanan Stratejik Planlama Ekibi tarafindan incelenmis ve
imza altina alina nmistir.

Oku!'Miidiirti

Okuyl Miidiir Yardimlcisi
Volkan SAYGILI

ctmen

Ahmet TURHANOGLU

Okul Aile Birligi Baskani Ogrenci Velisi
Halit OZTURK

4.

Hatice

me@Ri
Miidiir a.

Strateji Gelistirme Sube Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi sireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan g¢alisma takvimi kapsaminda ilk agsamada
durum analizi galismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecede yoénelim bélimune gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gOsterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yariten ekip ve kurul bilgileri altta verilmigtir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Volkan SAYGILI Okul Mudrd Ayse Nur KAYiS Ogretmen
Gokhan SAVAS Midar Yardimcisi Nesrin DORTBOLUK Ogretmen
Hasan TEK Middr Yardimcisi Hasret TOPUZ AKTURK Ogretmen
Yasemin AKYER Mudir Yardimcisi Neslihan ONDER Ogretmen
Ahmet TURHANOGLU Ogretmen Sema SEVINC Ogretmen
Hatice DEMIRCI Okul Aile Birligi Bagkani Rabia OGUZHAN Ogrenci Velisi
Halil OZTURK Ogrenci Velisi Ferhat KAZOGLU Ogrenci Velisi



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya c¢alisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun “Gugll, Zayif, Firsat ve Tehditlerinin” (GZFT) ele alindidi analize yer verilmigtir.

OKULUN KISA TANITIMI

Okulumuz ilk kez 2014 — 2015 6g@retim yilinda, dokuz sube olarak 6gretime baslamistir. Okulumuz
ilkokul ve ortaokul bir binada iki kurum olarak hizmetine devam etmektedir. Okulumuzda birinci
kademede 343 ikinci kademede 224 dgrenci olmak Uzere toplam 567 6grenci vardir. Siniflara disen
6grencileri degerlendirdigimizde ortalama 6grenci sayisi 25,77°dir. Okulumuz egitim 8gretim hizmetine
basladidi ilk yildan bu yana cagdas egitim-6gretimin gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim
ogretim arag ve gereclerinin saglanmasi, egitim-6gretim ve yonetim sireg¢ standartlarinin belirlenmesi,
en guzel sekilde yuratilmesi konusunda ¢agdas egditim kurumu olma yolunda gizel adimlar atmaktadir.

Okulumuz egitim-6gretim uygulamalarinda gelisimi 6n plana koyarak gerek okul i¢i gerekse okul
digi etkinliklere yodun bir sekilde yer vermektedir. Okulumuzda egitim-6gretim uygulamalarinda okul igi
yarismalara, velilere ydnelik kitap okuma yarismasina, dégdrencilere ve velilere ydnelik bilgilendirme
seminerlerine, sinif i¢i veli etkinliklerine, sinif ici yaparak yasayarak 6grenme etkinliklerine, sosyal
yardim galismalarina, okul disi yarigmalara katilmaya, okul digi insan kaynaklarindan yararlanmaya,
okul disi gezilere vb. etkinliklere yer veriimektedir.

Okulumuz “Beyaz Bayrak” ve “Beslenme Dostu” okul niteligine sahip olup ¢ok sayida sanatsal,
sportif, sosyal-kiiltiirel yarismalarda basarili olmustur. Her yil TUBITAK 4006 Bilim Fuarina katiimakta
olup sene sonlari fen bilimleri, sosyal bilimler ve sanatsal alanlarda sergiler agmaktadir. Ayrica okulumuz
biinyesinde genclik ve spor kuliibl agilarak, amator sporcu yetistiriimektedir.

Sonug olarak MEB 2023 Egitim Vizyonu felsefesini uygulamalarimizda temele yerlestirerek,
glnumiizde gelecegin okulu olma yolunda ¢alismalarimiz devam etmektedir.




OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL iSTATISTIKLER

OKUL KUNYESI

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler, altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Kastamonu iicesi: Merkez
Adres: Saraclar Mah. Doga Sokak No:6 Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/YV4H6We
Merkez/Kastamonu 7PtE2
Telefon 366 214 90 98 Faks Numarasi: -
Numarasi:
e- Posta 759006@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://sebuka.meb.k12.tr/
Adresi: 759007 @meb.k12.tr http://sburakkapucuortaokulu.
meb.k12.tr/
Kurum 759006-759007 Ogretim Sekli: Tam Gun
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2014 Toplam Calisan Sayisi = 37
Ogrenci Kiz 322 Ogretmen Kadin 27
Sayisi: Sayisi
Erkek 349 Erkek 4
Toplam 671 Toplam = 31
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 29,17 Sube Basina Disen Ogrenci Sayisi 29,17
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 21.64 Sube Bagina 30'dan Fazla Ogrencisi Olan 13
Sayisi Sube Sayisi

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider 141,62 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 4 yil
Miktari Siresi



CALISAN BILGILERI

Okulumuzun galisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtiimistir.

Caligan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Muddri ve Mudur Yardimcisi 3 0 3
Sinif Ogretmeni 1 15 16
Brang Ogretmeni 4 10 14
Rehber Ogretmen 0 2 2
idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel 2 2 4
Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilari 11 30 41

OKULUMUZ BiINA VE ALANLARI
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 5 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 20 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 49 m? Kutiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 22 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 22-25 Bilgisayar X
Laboratuvari
idari Odalarin Alani (m2) 15 m2 is Atélyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 60 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 7265 m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6367 m?
Okul Kapali Alan (m2) 898 m?
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam 270 m?
alan (m?)
Kantin (m2) 68,5
Tuvalet Sayisi 16



SINIF VE OGRENCI BILGILERI

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Kiz Erkek Toplam Sinifi Kiz Erkek  Toplam
Anasinifi A-Subesi 13 12 25 4. Sinif A-Subesi 9 29 26
Anasinifi B-Subesi 10 14 24 4. Sinif B-Subesi 9 19 28
Anasinifi C-Subesi 11 13 24 Ozel Egitim Sinifi 1 7 8
Anasinifi D-Subesi 9 13 22 5. Sinif A-Subesi 19 15 34
1. Sinif A-Subesi 21 13 34 5. Sinif B-Subesi 16 16 32
1. Sinif B-Subesi 23 13 36 6. Sinif A-Subesi 12 19 31
1. Sinif C-Subesi 17 15 32 6. Sinif B-Subesi 16 16 32
2. Sinif A-Subesi 15 15 30 7. Sinif A-Subesi 11 21 32
2. Sinif B-Subesi 16 15 31 7. Sinif B-Subesi 14 18 32
2. Sinif C-Subesi 12 16 29 8. Sinif A-Subesi 17 13 30
3. Sinif A-Subesi 15 19 34 8. Sinif B-Subesi 19 13 32
3. Sinif B-Subesi 18 16 34

DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine
iliskin bilgilere alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 24 TV Sayisi 3
Masadustl Bilgisayar Sayisi 20 Yazici Sayisi 7
Tagsinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 2 internet Baglanti Hiz 16 Mbps

GELIR VE GIDER BILGISI

Okulumuzun genel butge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
Uzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yila ait gergceklesme bilgiler alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2016 17156,26 13146,32
2017 54252,48 53298,49
2018 47195,00 47,949,68
2019 - -



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi

nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi

bulunmaktadir.

Paydaslarimizin gérusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen énerilerde

dahil olmak Uzere c¢esitli ydntemlerle surekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLiGi
BASKANI

oxuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

¢

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

OGRENCI ANKETI SONUGLARI:

Ogretmenlerimle intiyag duydugumda rahatlikla gérisebilirim.
Okul mudir ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler
kullanmaktadir.

Derslerde konuya goére uygun arag geregler kullaniimaktadir.
Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Okulun igi ve disi temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve guivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kdilttrel faaliyetler
dizenlenmektedir.

4,11
3,78
4,03
3,66
4,39
3,49
4,16

4,26
4,13
3,68
3,74
3,53
3,61

82,27
75,60
80,64
73,12
87,73
69,72
83,12

85,25
82,62
73,55
74,89
70,63
72,13



Olumlu yonler:

1- Okulun temiz ve diizenli olmasi

1- Konumu nedeniyle sehir merkezine uzak olmasi

2- Okul saglig ve guvenligine 6nem verilmesi

3- Kantin, kiitiphane, gorsel sanatlar atolyesi,
konferans salonu, bilgisayar odasi ve laboratuvar
imkanlarinin bulunmasi

4- Sosyal etkinliklere 6nem verilmesi

5- Ogretmenlerin ve okul idaresinin olumlu tutumlari

Olumsuz Yonler

2- Spor salonunun bulunmamasi

3- internet altyapisinin yetersiz olmasi

OGRETMEN ANKETI SONUCLARI:

calismalar yapmaktadir.
etmektedir.
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

yeterlidir.

guncellerim.

Olumlu yoénler:

Okulumuzda alinan kararlar, galigsanlarin katihmiyla alinir. 3,79
Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,62
Her turlt 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,97
Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak géririm. 4,17
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,07
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,17
Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenir. 3,79
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,83

Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak 4,31
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dustincelerin Uretilmesini tegvik 4,07
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik 4,10
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 3,79

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 4,17

Olumsuz Yonler

75,86
92,41
79,31
83,45
81,38
83,45
75,86
76,55
86,21

81,38

82,07

75,86

83,45

1- Egitim kadrosu ve okul idaresinin yeniliklere acik

olmasi

2- Temiz ve dizenli olmasi

3- Egitim kadrosunun igbirligi icinde 6zverili galismalari
4- Sosyal etkinliklere 6nem verilmesi

5- Okul idaresinin katilimci anlayisa sahip olmasi

1- internet altyapisinin yetersiz olmasi
2- Okul girisinde yasanan trafik sorunu

3- Spor salonunun bulunmamasi



VELI ANKETI SONUGLARI:

- intiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,32
- Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,41
- Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,86
- Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,82
- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler 4,24
kullanmaktadir.
- Okulda yabanci kisilere kargi glvenlik dnlemleri alinmaktadir. 4,09
- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortslerimiz dikkate alinir. 3,97
- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli 3,78
olarak takip ediyorum.
- Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 4,43
distniyorum.
- Okul, teknik arag ve gere¢ yoninden yeterli donanima sahiptir. 4,07
- Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,02
- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,93
- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kdltirel faaliyetler 3,79

dizenlenmektedir.

Olumlu yonler Olumsuz yonler
1- Ogretmenler ve okul idaresinin anlayigh ve ilgili 1- Spor salonunun olmamasi
tutumlarn

2- Konumu itibariyle otopark sorunu olmasi
2- Temiz ve diizenli olmasi

86,47
88,13
77,11
76,42
84,71

81,87
79,47
75,67

88,56

81,39
80,43
78,66
75,83

3- Okul yolunun trafik agisindan yeterince guvenli

3- Okulun guvenli olmasi olmamasi
4- Sosyal etkinliklere 6nem verilmesi

5- Yenilige acik, gen¢ ve dinamik bir kadroya sahip
olmasi

6- Fiziki donanim agisindan yeterli olmasi

GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gugla ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan guglilikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul mudird/mudirligid kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmistir.
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ICSEL FAKTORLER

Glgli Yonler Zayif Yonler
1. Sosyal ve kiiltirel etkinliklere 6nem verilmesi 1. Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yeterli diizeyde
2. Ogrenci guvenligine dnem verilmesi olmamasi
3. Disiplin sorunlarinin az yasanmasi 2. Velilerin _seminer ve _etkmhklere yeterli derecede
katihm géstermemeleri
4. Yerel ve ulusal dlzeydeki c¢esitli yarismalara 3 s | |
katilimda istekli olma - Sporsalonunun oimamasi
Ogretmen ve personel sayisinin yeterli olmasi 4. Okul girisinde trafik yogunlugu yaganmasi
Okulun geng ve dinamik bir editim ve idari kadroya 5. Arag park alani bulunmamasi
sahip olmasi 6. Okul kantininde olusan kalabalik
7. Ogretmenler ve okul idaresinin anlayish ve ilgili 7. Kantinin okul binasi icinde olmasi nedeniyle
tutumlar kokularin okula yayilmasi
8. Ogretmenler ve okul idaresinin yenilige ve iletisime 8. Konferans salonunun kiigiik olmasi
agik olmasi 9. internet altyapisinin yetersizligi

9. Rehberlik servisinin ¢alismalari
10. Okulda glivenlik gorevlisi bulunmasi

11. Temiz ve bakiml bir binaya sahip olunmasi
12. Gorsel 6gretim materyallerinin bulunmasi
13. Okul bahgesinin yabanci arag girisine kapali olmasi

14. Kantin, kitiphane, gorsel sanatlar atolyesi,
konferans salonu, bilgisayar odasi ve laboratuvar
imkanlarinin bulunmasi

15. Konumu nedeniyle glvenlik sorunlarinin daha az
yagsanmasi

16. Gurdltiden uzak olmasi

17. Ders disinda agilan sosyal, sportif ve akademik
kurslar

18. Okul bahgesinin genis olmasi

19. Ders arag gereclerinin yeterli olmasi
20. Okulun tanitiminin iyi yapilmasi

21. Okulun gevre ile etkili iletigimi

22. Tim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi
23. Disiplin sorunlarinin az yagsanmasi

24. Yonetim tarafindan kurum Kkulttrinin olusturulmus
olmasi

25. Okul kararlari alinirken paydaslarin goris ve
Onerilerinin dikkate alinmasi

26. Destek egitim odasinin bulunmasi
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DISSAL FAKTORLER

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

Firsatlar

Okula ulagim imkanlarinin yeterli olmasi
Ogrencilerin bilgiye kolayca ulasabilmeleri

Okulun konumu nedeniyle cevresel tehditlerden
uzak olmasi

Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmasi

Milli Egitim  Bakanhdrnin 2023

kapsaminda yaptigi calismalar

vizyonu

ilimizde (iniversitenin bulunmasi

Mevzuatta gunin yaklagim ve ihtiyaclarina uygun
gerceklestirilen degisimler

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her
gecen gun daha artirilmasi hususundaki ¢abalar

Toplumda artan ¢evre bilinci

Egitime erisimin artmasi

Ozel egitimi destekleyen politikalar

Egitime ayrilan kamusal kaynaklarina artmasi

Okul o6ncesi egitime iliskin toplumun farkindalik
dizeyinin artmasi

Egitimi kolaylastiran egitim arag-gere¢ ve teknolojik
ekipmanlarin ucuzlamasi dolayisi ile bunlara her
dgrencinin ulagimin yayginlagmasi

ilimizin zengin bir tarihi ve kiiltirel mirasa sahip
olmasi

Egitimde teknoloji kullaniminin artiriimasina yonelik
blylk dlgekli (EBA vb.) pr Ust politika belgelerinde
egitimin oncelikli alan olarak yer almasi ojelerin
yuratilmesi

GELISIM VE SORUN ALANLARI

D=

o

8.

9.

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

Tehditler

ilkokul ve Ortaokulun bir arada olmasi
Okul mevcudunun strekli olarak artmasi
Ogrenciler arasindaki sosyo- ekonomik farklar

Okul yolunun 6grenci glvenligi icin tehlike arz
etmesi

Toplumda sayisi artmakta olan bolinmaus aileler
Ogrenci lizerinde olugan akademik basari baskisi

Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi nedeniyle
iletisimin bozulmasi

Mali yetersizlikler

Yonetici, 6gretmen ve diger egitim calisanlarinin
kisisel ve mesleki gelisimlerine ydnelik merkezi
hizmet ici egitim faaliyetlerinin yetersiz olmasi

Medyanin (TV, internet, magazin, diziler
ogrenciler Gzerinde olumsuz etkilerinin olmasi

vb.)

Teknolojinin olumsuz kullanima musait olmasi
Tirkge'deki bozulma ve yabancilasma

Okullarin bagimsiz biitgeye sahip olmamasi

Etkili bir 6dullendirme mekanizmasinin olmayigi
Egitime sinav odakl yaklagim ve sinav kaygisi
Zararli aligkanliklarin yayginlagma egiliminde olmasi

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarla planin
gelecege yonelim bolima ile iligkilendiriimesi ve buradan hareketle hedef, gésterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin Ug temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullaniimigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erigsmesi ve tamamlanmasina iliskin strecleri; Egitimde Kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tGzere egitim ve 6gretim surecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal Kapasite ise kurumsal yapi, kurum kdltird, donanim, bina gibi egitim ve 8gretim
sirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belitmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kulturel ve Fiziksel Gelisim | Kurumsal Yénetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler | istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme = Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Ders Arag Geregleri is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Geligim ve sorun alanlarina iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

GELISIM VE SORUN ALANLARIMIZ

Okullagsma orani

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erigimi
Hayat Boyu Ogrenmenin tanitimi
Okula uyum calismalari

a B~ WON =

Okula devam/devamsizlik konusunda yapilan ¢alismalar

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katihm
Akademik basari

Ogrencilere okuma aligkanligi kazandiriimasi
Rehberlik faaliyetleri ve yonlendirme

Veli katiliminin saglanmasi, okul-veli igbirliginin arttiriimasi

o o0~ W N =

Proje calismalari

Teknolojik altyapi yetersizligi

Okul giris ¢ikislarinda trafik givenliginin saglanmasi

Ogretmen ve idarecilerin mesleki gelisiminin desteklenmesi

Okul toplumu iginde etkili iletisimin saglanmasi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
Donanim eksiklikleri

Okul sagligi ve guvenligi

o N o g b~ W N -

Kurum i¢i ¢calismalar ve motivasyon
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BOLUM I1I: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimuazin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturuimasi kapsaminda
6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, galisanlarimiz ve dider paydaslarimizdan alinan gérugler
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan misyon, vizyon ve temel degerler
okulumuz Ust kuruluna sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Mutlu, ézglvenli, basaril, ilkeli, duyarh, acik fikirli, arastiran, sorgulayan, iletisim becerileri
gelismis, 6grenmeye ve yeniliklere acik, 6z degerlendirme yapabilen, is birligine yatkin ve elegtirel
disunen, akilci, cesaretli, cok yonlu gelisime agik, ulusal kdltirini 6zimsemis, ayni zamanda kiresel
bakis acisina sahip bireyler yetistirmektir.

VizYONUMUZ

Egitimde kalite ve basarilar ile fark olusturan seckin bir kurum olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ
1) Tarafsizhik

2) Sayginhk

3) Giivenilirlik

4) Onciiliik

5) Yonlendiricilik

6) Yenilikgilik

7) Seffaflik

8) Duyarlilik

9) Katiimcihk

10) Surekli gelisim

11) Etik degerlere baglilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi
ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yurUtilen faaliyetlerin ele alindigi1 temadir.

STRATEJIK AMAC 1:

Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, é6drencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Basta dezavantajli gocuklar olmak Uzere kayit bélgemizde yer alan
¢ocuklarin egitime esit bir bicimde ulagsmalari saglanarak okullagma oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 | 2023

PG.1.1.a Kayit bélgesindeki 6drencilerden okula 99 100 100 100 100 100
kayit yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b ilkokul birinci sinif égrencilerinden en az 95 100 100 100 100 100

bir yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin
orani (%)(ilkokul)

PG.11.c Okul 6ncesi egitimde net okullasma orani 75 100 100 100 100 100
(5 yas) (%)
PG.1.1.¢ ilkokul net okullagsma orani (%) 99 100 100 100 100 100
PG.1.1d Ortaokul net okullagma orani (%) 99 100 100 100 100 100
Eylemler

1.1.1  Kayit bdlgesinde yer alan 6grencilerin Okul midura, mudar 01 Eylul-20
tespiti calismasi yapilacaktir. yardimcisi Eylul

1.1.2 ilkokula yeni baglayan gocuklarin okul Okul madara, mudar Eylalun ilk
Oncesi egitim almalari icin gerekli yardimcisi, anasinifi haftasi
calismalar yapilacaktir. Ogretmenleri

1.1.3  Zor kosullardaki gocuklarin, ézellikle kizlarin ve  Okul idaresi ve tim Egitim Ogretim
kiigiik yerlesim birimlerinde yasayan cocuklarin ~ 0dretmenler suresince

Ucretsiz, zorunlu ve kaliteli egitime erisimleri
saglanacaktir
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STRATEJIK HEDEF 1.2. Uyum sorunlari giderilecek ve devamsizlik sorunu yasayan égrencilerin
okula devami sagdlanacaktir.

2018 2019 2022 2023

PG.1.2.a Okula yeni baglayan égrencilerden 60 70 80 90 95 100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.2.b Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve 1 1 1 0 0 0
uzeri devamsizlik yapan 6grenci orani
(Nkokul) (%)

PG.1.2.c Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 gliin ve 3 2 1 0 0 0
Uzeri devamsizlik yapan 6grenci orani
(Ortaokul) (%)

PG.1.2.¢ Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 gliin ve 3 0 0 0 0 0
Uzeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci
sayisi

PG.1.2d Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.2.e Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan 75 80 85 90 95 100
kurslara devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.2.f Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan 35 40 50 60 70 80
kurslara katilan kisi sayisi (sayi) (halk
egitim)

Eylemler
1.2.1  Devamsizlik yapan 6grencilerin Mudur yardimcisi 01 Eylil-20 Eylul

tespiti ve erken uyari sistemi igin
calismalar yapilacaktir.

1.2.2 | Devamsizlik yapan égrencilerin Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
velileri ile 6zel aylik toplanti ve
gorusmeler yapilacaktir.

1.2.3  Butin okul tir ve kademelerinde Mudir yardimcisi, Egitim Ogretim
devamsizlik, sinif tekrari ve okuldan erken rehberlik servisi, sinif suresince
ayrilma nedenlerinin tespiti icin arastirmalar = 6gretmenleri
yapilarak gerekli dnlemler alinacaktir.

1.2.4 | Okula yeni baglayan 6grencilere Anasinifi, 1.sinif ve Eylll ayi ikinci haftasi
oryantasyon egitimi verilecektir. 5.sinif rehber
ogretmenleri
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STRATEJIK HEDEF 1.3. Ozel egitime gereksinim duyan égrencilerin elverisli bir ortamda egitim
gérmeleri saglanacaktir.

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.3.a  Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan 1 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.3.b  Destek Egitimi kapsaminda verilen 85 90 95 100 100 100
kurslara katilan 6grenci sayisi (llkokul)
PG.1.3.c Destek Egitimi kapsaminda verilen 100 100 100 100 100 100

kurslara katilan 6grenci orani (Ortaokul)

Eylemler
1.3.1 Okulun 06zel egitime ihtiyag duyan Okul madiri Haziran 2019
bireylerin kullaniminin kolaylastiriimasi igin
rampa ve asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.
1.3.2 Kaynastirma o6grencileri tespit edilerek = Mudir yardimcisi, Her yil EKim Ayi
destek egitimi verilmesi icin islemler Rehberlik Servisi
yapilacaktir.
1.3.3 Okulumuzun fiziki ortamlari 6zel egitime Mudur yardimcisi, Her yil EKim ayindan itibaren

ihtiyagc duyan bireylerin gereksinimlerine rehberlik Servisi,
uygun bigimde dizenlenecek ve destek
egitim odasinin etkinligi artirilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata
hazirlama iglevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, égrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

STRATEJIK AMAC 2:

Ogrencilerimize ulusal ve uluslararasi standartlarda bilgi, beceri, tutum ve davraniglarin
kazandirilmasina; onlarin girisimci, yenilikci, dil becerileri ylksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiven
ve sorumluluk sahibi saglkli ve mutlu bireyler olarak yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de sirece dahil eden
bir yénetim anlayisi ve etkin bir rehberlik ve ydnlendirme mekanizmasi ile
ogrencilerimizin akademik basarilarini arttirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.1.a Temel egitimden ortadgretime merkezi 20 30 40 50 60 70
sinav sonucuna gore yerlesen dgrenci
yuzdesi (%)

PG.21b Ogrencilerin yilsonu bagari puani 82 85 85 87 90 90
ortalamalari (Ortaokul) (say!)

PG.21.c Destekleme ve yetistirme kurslarina 105 125 140 150 160 175
katilan 6drenci sayisi (say1)

PG.21.¢ Takdir ve Tesekkur belgesi sayisi alan 80 81 82 83 84 85
ogrencilerin ortalamasi (llkokul) (%)

PG.21.d Takdir ve Tesekkur belgesi sayisi alan 79 80 81 82 84 85
ogrencilerin ortalamasi (Ortaokul) (%)

PG.2.1.e itihar belgesi alan égrenci sayisi 43 45 47 50 52 54

PG.2.1.f EBA sisteminden faydalanan égrenci 99 100 100 100 100 100
yuzdesi (%)(Ortaokul)

PG.21.9 EBA sisteminden faydalanan 6grenci 5 30 40 50 60 70
yuzdesi (%)(llkokul)

PG.2.1.h Tercih danismanhgi yapilan égrenci 30 40 50 60 70 80
sayisl

PG.2.1. Qgrenci basina okunan kitap sayisi 20 22 24 26 28 30
(Nkokul)

PG.2.1.i Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 10 12 14 16 18 20
(Ortaokul)

Eylemler
21.1. Okulumuzda destekleme ve yetistirme kurslari Muddr Yardimcisi, Ekim Ve Subat Aylari
acllacaktir. Sinif Ogretmenleri
21.2 LGS sinav sonugclari analiz edilerek, veriler Rehberlik Servisi, Eylul

ogretmenler kurulunda ve ziimre toplantilarinda Sinif Rehber
yonetici ve 6gretmenlerce paylasilacak ve gerekli = Ogretmenleri
onlemler alinacaktir

21.3 Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci ve Fatih Projesi Rehber Her Y1l EKim Ayi
ogretmenler tarafindan kullanimini artirmak Ogretmeni
amaciyla tanitim faaliyetleri gerceklestirilecektir.

21.4 “Verimli Ders Calisma Yontemleri” ve “Sinav Rehberlik Servisi Her Yil EylUl Ayi
KaygisI” hakkinda bilgi ve beceri kazandirici
calismalar yapilacaktir.

21.5 Ogrencileri tist dgrenim hakkinda bilgilendirici ve ~ Mudr Yardimcis, Her Y1l Nisan Ay
onlar1 yénlendirici calismalar yapilacaktir. Rehberlik Servisi

21.6 Ogrencilere tercih danigmanhigi hizmeti Muddr Yardimcisi, Haziran-Temmuz
sunulacaktir. Rehberlik Servisi Aylari

21.7 Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer Okul i_QareciIeri Ve Egitim-Ogretim Yili
etkinliklerle 6grencilerin kitap okumaya yonelik Tim Ogretmenler Boyunca

ilgisinin artmasi saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yénelik
sosyal, sportif ve kiltlrel faaliyet ve yarismalara katilim orani arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI

PG.2.2.a  Okulumuzda diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltirel ve | 50 55 60 65 70 75
sportif faaliyetlere katilan 6grenci orani(%)

PG.2.2.b  Ders disi faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 9 20 25 30 35 40

PG.2.2.c | Cevre bilincinin artirilmasi gercevesinde yapilan 100 120 140 150 @160 @170
etkinliklere katilan 6grenci sayisi

PG.2.2.¢c  Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime 60 80 100 120 140 160
katilan 6grenci sayisi

PG.2.2.d | Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini dnlemeye yonelik = 200 250 300 350 400 @450
yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi

PG.2.2.e Madde bagimliligi ve zararli aliskanlar konusunda 150 150 200 200 250 250
yapilan faaliyetlere katilan 6grenci sayisi

PG.2.2.f | Trafik glivenligi ile ilgili agilan egitime katilan 6grenci 100 150 200 250 300 @350
sayisl

PG.2.2.g ilk yardim bilinci konularinda acilan egitimlere katilan 100 150 200 250 300 350
ogrenci sayisl

PG.2.2.h  Sportif faaliyetlere basvuran 6grenci sayisi(sayi) 50 60 70 80 90 100

PG.2.2.1  Lisansh sporcu olan 6grenci sayisi(say!) 50 60 70 80 90 100

PG.2.2.i  Sportif alanlarda il geneli elde edilen dereceler (sayi) 4 5 6 7 8 9

PG.2.2.j  Sosyal, kiiltlirel ve sanatsal yarismalara yapilan basvuru = 100 120 140 160 180 200
sayisi (ilkokul)

PG.2.2.k | Sosyal, kiiltlirel ve sanatsal yarismalara yapilan basvuru = 160 170 180 190 200 @210
sayisi (Ortaokul)

PG.2.2.1  Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal yarismalarda yerel, ulusal 0 1 2 3 4 5
ve uluslararasi diizeyde elde edilen derece sayisi
(ilkokul)

PG.2.2.m Sosyal, kiiltlirel ve sanatsal yarismalarda yerel, ulusal 7 8 9 10 11 12
ve uluslararasi diizeyde elde edilen derece sayisi
(Ortaokul)

PG.2.2.n  Ozel egitim 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif 0 1 2 3 4 5

alanlarda yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde derece
yapan 6grenci sayisl

PG.2.2.0 Okulda yapilan bilgilendirme galismalarina katilan veli 50 100 150 200 250 @ 300
sayisl
PG.2.2.6 Tibitak 4006 Bilim Fuari kapsaminda hazirlanacak 15 16 17 18 19 20

projelere basvuru sayisi(sayi)
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Eylemler

221

2.2.2

223

224

225

2.2.6

227

2.2.8

229

Egitimin her kademesinde gergeklestirilen
sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetler ve bu
faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
artinlacaktir

Hem 6grenci hem de velilere yonelik gevre,
saglikh beslenme, siddet, gocuk istismari,
madde bagimliligi ve trafik konularinda
bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.

Sportif faaliyetlere 6grenci katilimini
artinlmasi i¢in duyurular yapilacaktir ve
odrenciler tesvik edilecektir.

Sportif ve sanatsal alanlarda ders disi
calismalar yapilacaktir.

Spor kuliibl kurulacaktir.

Yetenekli 6grencileri yetenekleri oldugu
alanlara yonlendirmek ve o alandaki
yeteneklerini gelistirmelerini saglanacaktir.

Basarili 6grencilerin édullendirilerek tesvik
edilmesini saglanacaktir.

Resim, siir ve kompozisyon yarigsmalarina
ogrenci katilimini artiriimasi igin duyurular
yapilacaktir.

Ogrencilerin etkin katilimiyla projeler
hazirlanacak ve sergilenecektir.

TEMA 1II: KURUMSAL KAPASITE

TUm idareci Ve
Ogretmenler

Rehberlik Servisi

Okul idaresi, Beden
Egitimi Ogretmeni

Beden Egitimi
Ogretmeni, Gorsel
Sanatlar Ogretmeni

Okul Muduird

ilgili Brang Ogretmenleri

Okul Muddirt

ilgili Ogretmenler

ilgili Ogretmenler

Egitim Ogretim Yili Boyunca

Egitim Ogretim Yili Boyunca

Egitim Ogretim Yili Boyunca

Egitim Ogretim Yili Boyunca

Subat Ayinda

Egitim Ogretim Yili Boyunca

Her D6nem Sonunda

Egitim Ogretim Yili Boyunca

Mayis Ayi

STRATEJIK AMAC 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzda beseri, fiziki,
mali ve teknolojik yonden etkin bir yapi olusturularak kurumsal kapasite gliglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okul gelisiminin izlenmesi ve degerlendirilebilmesi teknolojik
imkanlar daha etkin bir bicimde ise kosularak verilere dayali bir ydonetim yapisi
olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri

PG.3.1.a

PG.3.2.b.

Okulumuz bilgi edinme sistemlerinden
hizmet alanlarin memnuniyet orani (%)

Okul web sitemizin kullanim sikligi(%)

2018 2019 2020 2021 2022 2023

88 90

20 30

92

40

94 96 98

50 60 70
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Eylemler

3.1.1 Okul web sitesi glincel tutularak ve Okul idaresi, Fatih Egitim 6gretim yili boyunca
gerekli bilgiler kamuoyu ile paylasilarak  Projesi Rehber
etkili bir bilgilendirme mekanizmasi Ogretmeni
olusturulacaktir.
3.1.2 Okul web sitesini kullanma orani Okul idaresi, Fatih Egitim 6gretim yili boyunca
arttirilacaktir. Projesi Rehber
Ogretmeni
3.1.3 Okulda yapilan faaliyet ve duyurular Tdm 6gretmenler Egitim 6gretim yili boyunca

okul toplumunun tyeleriyle dijital
ortamlar ve sosyal medya yoluyla
paylasilacaktir.

3.1.4 Tim okul toplumunun ulasabilecegi Okul madur(, madar Egitim 6gretim yili boyunca
istatistiksel ve nicel bilgilerin yer aldigi yardimcisi
bir veri tabani olusturulacaktir.

STRATEJIK HEDEF 3.2. Egitim 6gretim hizmetlerinin amaclarina etkili bir bicimde ulasabilmesi
icin yonetici, 6gretmen ve c¢alisanlarin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik calismalar
yapilacak ve adil bir 6dillendirme sistemi benimsenecektir.

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.2.a
Hizmet ici egitime katilan personel sayisi 30 30 30 31 32 33
PG.3.2.b
Odiil alan personel sayisi 0 1 2 3 4 5
PG.3.2.c
Lisansustu egitim alan personel sayisi 2 2 2 3 3 4
PG.32.¢ Okul disinda yapilan bilimsel etkinlilere
St 2 3 4 5 6 7
katilan yonetici ve 6gretmen sayisi
PG.3.2d ..- . Lo
Ogretmenlerin clerslerde teknolojiyi etkin 60 70 75 80 85 90
kullanma orani(%)
PG.3.2.e Okul is adreviileri i it
ul servis gorevlilerine verilen egitime 10 11 12 13 14 15

katihmci sayisi
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Eylemler

3.21 Basarili 6gretmenlerin édullendiriimesi Okul madurd Egitim 6gretim yili sonunda
icin calismalar yapilacaktir

3.2.2 Okulumuz g¢alisanlarinin talepleri ve Okul madurd Egitim 6gretim yili boyunca
ihtiyaclar dikkate alinarak
personelimizin hizmet igi egitim
seminerlerine katilimi saglanacaktir.

3.2.3 FATIH Projesi kapsaminda okulumuzda  Okul miidiirii, Fatih Egitim 6gretim yili boyunca
égretmenlerin teknoloji kullanma Projesi Rehber
becerileri artirilacaktir. Ogretmeni

3.24 Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki Okul madurt Egitim 6gretim yili boyunca
gelisimlerini arttirmaya yonelik okul digi
bilimsel galigmalara katiimalari ve
lisansUstu egitim almalari
desteklenecektir.

3.2.5 Yardimci hizmetliler ve servis Okul madurd Egitim 6gretim yili boyunca

gorevlilerinin saglik, hijyen, trafik
glvenligi vb. gibi konularda egitimlere
katilmalari saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.3. Okulun en 6nemli paydasglarindan olan velilerle olan is birligini
glicglendirmeye yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.3.a Velilere ve diger paydaslara cesitli
konularda 6gretmen, yonetici veya dis

. ) 5 6 7 8 9 10
katihmci yoluyla verilen seminer
sayisi(sayi)
PG.3.3.b. Seminer ve egitimlere katilan veli sayisi
50 100 150 200 250 300
PG.3.3.c Velileri bilgilendirmeye yonelik
hazirlanan materyal sayisi 5 6 7 8 9 10
PG.3.3.¢ Velileri bilgilendirmeye yonelik okul web
sitesinde yapilan haber sayisi 25 30 35 40 45 50
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Eylemler

3.3.1 Velilere yonelik bilgilendirme Okul mudurd, rehberlik Egitim 6gretim yili boyunca
seminerlerinin sayisi arttirilacaktir. servisi

3.3.2 Seminer ve egitimlere velilerin katilimi Okul maddrd, rehberlik Egitim 6gretim yili boyunca
tesvik edilecektir. servisi

3.3.3 Veli katimi olan faaliyetler Tum 6gretmenler Egitim 6gretim yili boyunca

diizenlenecektir.

3.34 Velilere yonelik bilgilendirici materyaller ~ Mudur yardimcisi, Egitim 6gretim yili boyunca
hazirlanarak fiziksel olarak ya da rehberlik servisi
cevrimici ortamda ulastirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.4. Okul sagligini iyilestirmeye ve okul glivenligini arttirmaya yonelik
¢alismalara yapilacaktir.

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.4.a | Okul saghgi ve hijyen konusunda yapilan 1 2 3 4 5 6
seminer ve egitim sayisi
PG.3.4.b  Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve 91 92 93 94 95 96

puanlama gizelgesinde bulunan maddelerin
tamamlanma oranlari(ytuzde)

PG.3.4.c  Beslenme Dostu Okul projesi denetim 64 67 70 73 76 80
kriterleri ve puanlama cizelgesinde bulunan
maddelerin tamamlanma oranlari(ytizde)

Eylemler
3.4.1 Okul sagligi ve hijyen konularinda Okul mudurd, Ekim ayinda
égrencilerin, ailelerin ve galiganlarin rehberlik servisi
bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler
yapilacaktir.
3.4.2 Okulumuzun katildig1 Beyaz Bayrak ve Okul madurd Egitim 6gretim yili boyunca

Beslenme Dostu Okul projelerinin kriterleri
surekli izlenerek gerekleri yerine getirilecektir.

3.4.3 Okul sagligi giivenligi konusunda eksiklikler Okul middari Eylul ayi
tespit edilerek tamamlanacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Okul Aile Birligi

2019

15000

2020

15000

2021

20000

2022

20000

2023

25000

Toplam

95000

TOPLAM

15000

15000

20000

20000

25000

95000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda bes yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik bir planin izlenmesinde alti aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve

ilce milli egitim madurligd ve bakanhk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goérisulip karara

baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak
sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

OGRETMEN ANKET FORMU

SEHIT BURAK KAPUCUOGLU ILK-ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-

2023) “OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Sehit Burak Kapucuoglu ilk-Ortaokulu Okul Madarliiga 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari
cergevesinde, idarenin geleceginin sekillendiriimesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada
kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngdrduklerine yonelik gorus ve degerlendirmeleri buyuk
onem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngorilen konu basliklarini

icerecek sekilde dizenlenmisgtir.

Bu anketin gergeklestiriimesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
gOrusleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢éziime ydnelik stratejiler gelistirmektir.

Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkur ederim.

Volkan SAYGILI
Okul Mudara

Sira
No

MADDELER

KATILMA DERECESI

wnuoAijiyey

apjiuIsay|

A
A

winioAijiyey

wizisieie)
wnuoAijie
uawisl

wnioAiwjiey

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tarlG 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goéririim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kilturel faaliyetler dizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir.

© ONOO|Bh|WIN =

Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak galismalar
yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i distncelerin Uretilmesini tegvik
etmektedir.

11

Ydneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini
vs. galisanlarla paylasir.

12

Okulumuzda sadece o6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

13

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

14

Okulumuzun Olumlu (basarill) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iligkin Gorisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Al W N~
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OGRENCI ANKET FORMU

2023) “OGRENCiI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

SEHIT BURAK KAPUCUOGLU ILK-ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-

Sehit Burak Kapucuoglu ilk-Ortaokulu Okul Miidirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar
cergevesinde, idarenin geleceginin sekillendiriimesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢calismada
kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngdrduklerine yonelik gérus ve degerlendirmeleri buyuk
onem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi éngérilen konu bagliklarini
icerecek sekilde diizenlenmisgtir.
Bu anketin gerceklestiriimesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
gOrusleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢ézliime ydnelik stratejiler gelistirmektir.
Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkur ederim.

Volkan SAYGILI
Okul Mudari

KATILMA DERECESI

P A AN AN A
82| 2| 288 &
=S| £| 8 |£3 =

Sira MADDELER $Z| §| 288 | 2

No S X 5 N |2
c o c 3 c 2
3 3 3 c
3

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim.

2 Okul madurd ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

5 Okulda kendimi glivende hissediyorum.

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.

7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler

kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir.

9 Teneffislerde ihtiyacglarimi giderebiliyorum.

10 Okulun ici ve digl temizdir.

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glvenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler

dizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iligkin Gérisleriniz.

Olumlu (Basgarih) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

|| WIN|-
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VELI ANKET FORMU

$EI—!iT BURAK KAPQCUOGLU_]LK-ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-
2023) “VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Sehit Burak Kapucuoglu ilk-Ortaokulu Okul Miidirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar
cergevesinde, idarenin geleceginin sekillendiriimesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢calismada
kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngdrduklerine yonelik gérus ve degerlendirmeleri buyuk
onem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi éngérilen konu bagliklarini
icerecek sekilde diizenlenmisgtir.

Bu anketin gerceklestiriimesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
gOrusleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢ézliime ydnelik stratejiler gelistirmektir.

Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkur ederim.
Volkan SAYGILI

Okul Madara

KATILMA DERECESI

A X A AN AN P
22| 2| 288 | &
Sira 3 g 3 23 5
No MADDELER SE| S| gls3|
[ =) [ § < 2
3 3 3 c
3
1 intiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydbntemler
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kargi glvenlik 6nlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goéruslerimiz dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli
olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini
distniyorum.
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoninden yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
dizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iligkin Goérugleriniz.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

N[ W N -
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OGRETMEN ANKET GRAFIKLERI

Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir.

29 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katlhyorum

@ Kararsimm

@ Kismen Katihiyorum
@ Katlmiyorum

Kurumdaki tum duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir.

29 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

) Kararsizim

@ Kismen Katliyorum
@ Katilmyarum

Her tlrld ddullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

29 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Kathiyorum

& Kararsizm

@ Kismen Katihyorum
@ Katilmiyorum

29



Kendimi, okulun degerli bir Uyesi olarak gortrim.

20 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katliyorum
@ Katlmiyorum

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

29 yanit

@ Kesinlikle Kathyorum
@ Kathyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

Okul, teknik arag ve gerec¢ yonunden yeterli donanima sahiptir.

29 yantt

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kathyorum

O Karars@mm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum
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Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kdlttrel faaliyetler dizenlenir.

29 yanit

@ Kesinlikle Kathyorum
@ Kathyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katliyorum
@ Katlmiyorum

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

29 yanit

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katiliyorum

0 Kararsizim

@ Kismen Katiliyarum
@ Katilmiyorum

Okulumuzda yerelde ve toplum uzerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

29 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum
& Katliyorum

& Kararsizim

@ Kismen Katiiyorum
@ Katlmiyorum
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Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dusuncelerin tretilmesini tesvik
etmektedir.

29 yanit

@ Kesinlikle Katihiyorum
@ Katilyorum

@ Kararsimm

@ Kismen Katihyorum
@ Katlrmiyorum

58.6%

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini
vs. ¢calisanlarla paylasir.

29 yanit

@ Kesinlikle Kathyorum
@ Katlyorum

@ Kararsim
@ Kismen Katilyarum
@ Katlmiyorum
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Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullammina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

25 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katliyorum
@ Katlmiyorum

58,6%

Alarmima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi guncellerim.

29 yanit

@ Kesinlikle Katlyorum
@ Katilyorum

0 Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum
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OGRENCI ANKET GRAFIKLERI

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

282 yanit

@ Kesinlikle Kathyorum

@ Katiliyorum

& Kararsimm

@ Kizmen Katiliyorum

@ Katlmiyorum
Okul mudaru ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 0
282 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katliyorum
@ Katlmiyorum

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
282 yant

@ Kesinlikle Katihyorum
® Katlyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyarum
@ Katilmiyorum

38.3%
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Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

282 yanit

Okulda kendimi guvende hissediyorum.

282 yanit

58,9%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

0 Kararsizm

@ Kismen Katliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katliyorum
@ Katimiyorum

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortsleri alinir.

282 yanit

® Kesinlikle Katihyorum
@ Katlhiyorum

0 Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
@ Kahlmiyorum
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Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler

kullanmaktadir.

282 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kizsmen Katlivorum
@ Katilmiyorum

Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullaniimaktadir.

282 yanit

36,9%

Teneffuslerde ihtiyaglanimi giderebiliyorum.

282 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

0 Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

0 Kararsizim

@ Kismen Katlyorum
@ Katlmiyorum
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Okulun ici ve disi temizdir.

282 yamit

31,6%

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
282 yanit

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katihyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katliyorum
@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katihyorum

@& Kararsizim

@ Kismen Kathyorum
@ Katlmiyorum
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Okul kantininde satilan malzemeler saghkh ve gtvenlidir..

282 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

0 Kararsimm

@ FKismen Katiliyorum
@ Katlmuyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler
duzenlenmektedir.

282 yannt

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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VELI ANKET GRAFIKLERI

ihtiyac duydu§umda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

374 yanit

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katiliyorum

0 Kararsizm

@ Kismen Kathyorum
@ Katlmiyorum

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda ogreniyorum.
374 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kathyorum

' Kararsiam

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

374 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Kathyorum

0 Kararsimm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum
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Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
374 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

) Kararsimm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimyorum

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

374 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Kathyorum

0 Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

Okulda yabanci kisilere karsi guvenlik onlemleri alinmaktadir.
374 yamit

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Kathyorum
O Kararsimm

@ Kismen Kathyorum
@ Katlmiyorum
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Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir.

374 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kathyorum

& Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.

374 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmuyorum
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Cocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi anlastigini
disunuyorum.

374 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okul, teknik arac ve gerec yonunden yeterli donanima sahiptir.
374 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihiyorum

& Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

46 8%

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

374 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Kathyorum

O Kararsimm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

40,9%
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Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
374 yamt

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katihyorum

O Kararsimm

@ Kismen Katliyorum
@ Katlmiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler
dizenlenmektedir.
374 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katihiyorum
@ Katlmiyorum
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